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Введение 

 

Самообследование филиала Автономной некоммерческой организации 

Высшего Образования «Институт деловой карьеры» в Карачаево-Черкесской 

Республике проводилось с учетом критериев и нормативов, утвержденных 

Президентом и Правительством РФ, Минобрнауки России и Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки (Рособнадзор) и в 

соответствии со следующими нормативными документами: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. №462 

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организации»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013г. №1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

- Письмом Минобрнауки России от 20.03.2014г. №АК-634/05 «О 

проведении самообследования образовательных организаций высшего 

образования» (с Методическими рекомендациями по проведению 

самообследования образовательной организации высшего образования, 

«Методикой расчета показателей деятельности образовательной организации 

высшего образования, подлежащей самообследованию»). 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности 

и открытости информации о деятельности образовательной организации, а 

также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Для качественной подготовки и проведения процедуры самообследования 

приказом Филиала была создана рабочая группа, утвержден план работы по 

подготовке и проведению самообследования, в котором определены основные 

этапы и сроки проведения.  



 

4 

 

В состав рабочей группы вошли руководители структурных 

подразделений Филиала (Приложение № 1), координация деятельности рабочей 

группы осуществлялась заместителем директором Филиала. 

 В ходе самообследования были обобщены сведения об организации, 

образовательной, научно-исследовательской деятельности, внеучебной работе и 

материально-техническом обеспечении филиала. 

 Были изучены учебные планы образовательной программы (далее – ОП); 

планы работы и протоколы заседаний кафедр Филиала, учебно-методическая 

документация (учебно-методические комплексы дисциплин), отчеты кафедр о 

состоянии учебной, методической и научной работе, индивидуальные планы 

работы профессорско-преподавательского состава и другая документация. 

Проанализированы результаты аттестации студентов, тематика курсовых работ, 

отчеты практик, а также состояние материально-технической базы Филиала, 

условия работы преподавателей и работников.   

Результаты самообследования, основные выводы и рекомендации по его 

итогам были заслушаны на заседании Ученого совета Института 20 апреля 2023 

года (протокол № 09) и размещены на официальном сайте Филиала. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ФИЛИАЛЕ 

Филиал Автономной некоммерческой организации Высшего Образования 

«Институт деловой карьеры» в Карачаево-Черкесской Республике  (далее - 

Филиал) функционирует как обособленное структурное подразделение  

Автономной некоммерческой организации Высшего Образования «Институт 

деловой карьеры». 

Адрес нахождения Филиала: 369009, г. Черкесск, ул. Крайняя, д.86 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»: www.cherkessk.ideka.ru. 

Адрес электронной почты:  cherkessk@ideka.su. 

В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», действующими законодательными и 

правовыми актами Российской Федерации в сфере высшего образования, 

трудовым законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми 

актами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Уставом Института, Положением о Филиале. 

Внутривузовская документация Филиала соответствует требованиям 

законодательства и нормативным положениям системы высшего образования 

Российской Федерации. 

Филиал является организацией, созданной для достижения 

образовательных, научных, социальных, культурных и управленческих целей; 

удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в 

образовании, а также в иных целях, направленных на достижение 

общественных благ. 

Миссия Института деловой карьеры состоит в подготовке 

высококвалифицированных выпускников, способных решать 

профессиональные задачи в условиях развивающегося общества, динамично 

http://www.cherkessk.ideka.ru/
mailto:cherkessk@ideka.su
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меняющихся потребностей рынка труда посредством эффективной организации 

и поддержания качества научно-образовательного процесса; удовлетворении 

потребностей личности, общества и государства в современных знаниях, 

инновациях и научных разработках. 

Выполняя миссию Института, Филиал заботится о формировании 

современного компетентного специалиста, для чего активно используются 

методы практико-ориентированного обучения, технологии формирования и 

развития личностных качеств обучающихся, их умений планировать 

индивидуальную траекторию профессионального роста.  

Миссия Филиала заключается в подготовке высококвалифицированных 

специалистов, конкурентоспособных на рынке труда с учетом политических, 

демографических, отраслевых особенностей и региональных потребностей, 

формировании гражданских и нравственных качеств личности посредством 

эффективной организации обучения и поддержания качества научно-

образовательного процесса. 

Политика в области качества Филиала направлена на обеспечение 

конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, научно-

исследовательских разработок и кадровых ресурсов посредством подготовки 

высококвалифицированных выпускников, соответствующих современным 

требованиям рынка труда и потребностям общества. 

Основными задачами Филиала являются: 

 удовлетворение потребностей регионального рынка труда в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием; 

 создание многоуровневой системы образования, развитие 

востребованных образовательных программ; 

 организация и проведение прикладных научных исследований, 

методической работы; 

 разработка и внедрение в образовательный процесс современных 

педагогических технологий, отвечающих требованиям высокой 
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ресурсообеспеченности, широкой информатизации и технологической 

оснащённости, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

 осуществление целенаправленной воспитательной работы, 

способствующей личностному и профессиональному развитию обучающихся. 

В соответствии с лицензией серии 90Л01 № 0009988 (регистрационный 

№ 2869), выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки 11 ноября 2019г., Приказами о переоформлении лицензии от 02.02.2022 

№ 131, № 852 от 04.08.2022 Филиал имеет право на ведение образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования (далее – 

ОП), представленным ниже. 

Таблица 1 – ОП, реализуемые Филиалом 

№ 

п/п 

Коды профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Наименование 

профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки 

Уровень образования 

Присваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации 

высшее образование – программа бакалавриата 

1 40.03.01 Юриспруденция Высшее образование – 

бакалавриат 

Бакалавр 

 

2 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление 

Высшее образование – 

бакалавриат 

Бакалавр 

 

3 38.03.01 Экономика Высшее образование – 
бакалавриат 

Бакалавр 
 

  

На основе Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (далее – ФГОС ВО) программы бакалавриата по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 августа 2020 г. 

N 1011, разработаны и реализуются образовательные программы (ОП) по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция по следующим профилям: 

гражданское право и процесс и уголовное право и процесс. 

Нормативная и организационно-распорядительная документация по 

организации и ведению учебно-методической и научно-исследовательской 

работы соответствует законодательству Российской Федерации, требованиям 

ФГОС ВО программы бакалавриата по направлениям подготовки 38.03.01 
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Экономика, 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 40.03.01 

Юриспруденция. 

Организация управления Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Института, Положением о 

Филиале на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Общее руководство деятельностью Филиала осуществляет ректор АНО ВО 

«ИДК». Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 

директор. 

Директор Филиала: 

 руководит деятельностью Филиала в пределах предоставленных 

полномочий; 

 организует текущее и перспективное планирование деятельности 

Филиала с учётом целей, задач и направлений, для реализации которых оно 

создано, издаёт необходимые распоряжения. Контролирует выполнение 

плановых заданий; 

 осуществляет координацию деятельности работников Филиала, 

создаёт условия для их работы; 

 участвует в подборе и расстановке кадров, в решении вопросов 

повышения квалификации и профессионального мастерства работников, 

формировании структуры и штата Филиала; 

 принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальной 

базы Филиала, оснащении современным оборудованием, учебной литературой 

пособиями и техническими средствами обучения, обеспечивает их сохранность, 

пополнение и эффективное использование; 

 в пределах полномочий представляет интересы в Ученом совете 

Института; 

 осуществляет отчёт о работе по вопросам учебно-воспитательной, 

научно-исследовательской, научно-методической и иной деятельности; 
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 обеспечивает меры по созданию благоприятных и безопасных 

условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности и т.д. 

В структуру Филиала входят структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной и научной деятельности.  

К их числу относятся кафедры, учебно-методический отдел, библиотека, 

бухгалтерия, отдел кадров, административно-хозяйственный отдел.  

В соответствии со штатным расписанием в Филиале действуют 4 

кафедры:  

 гуманитарных и естественнонаучных дисциплин;  

 гражданско-правовых дисциплин;  

 уголовно-правовых дисциплин;  

 государственно-правовых дисциплин.  

Основные задачи кафедры следующие:  

 реализация образовательного процесса по очной, очно-заочной и 

заочной формам обучения по закрепленным за кафедрой дисциплинам 

(модулям) в соответствии с утвержденным учебным планом и программами 

дисциплин (модулей);  

 создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;  

 организация и проведение фундаментальных, поисковых, прикладных 

научных исследований и иных научно-технических работ по профилю кафедры 

и др.  

Общая схема структуры управления Филиалом представлена на рисунке 

1. Структура подразделений, состав и численность их работников определяются 

штатным расписанием, утвержденным приказом Института.  

В своей работе все структурные подразделения руководствуются 

Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской 
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Федерации, Уставом Института, Положением о Филиале, а также иными 

локальными нормативными актами вуза и Филиала.  

Работа структурных подразделений организуется на основе текущего и 

перспективного планирования, персональной ответственности работников за 

надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей. Для 

оперативного взаимодействия между подразделениями функционирует 

локальная сеть обмена информацией. Организация взаимодействия всех 

структурных подразделений Филиала находится на должном уровне. 

Внутренний распорядок работы и режима занятий обучающихся в 

Филиале устанавливается в соответствии с действующим законодательством, а 

также локальными нормативными актами Института.  

Таким образом, существующая в Филиале структура и система 

управления, организация взаимодействия подразделений обеспечивает 

реализацию программ высшего образования, соответствует требованиям, 

предъявляемым к образовательным организациям высшего образования и 

требованиям Устава Института, Положения о Филиале. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Характеристика контингента обучающихся 

Контингент обучающихся по всем направлениям подготовки по состоянию 

на 01 декабря 2022 г. составляет 269 человек. 

Таблица 2 – Сведения о контингенте Филиала по курсам и формам обучения  

(по состоянию на 01 декабря 2022 г.) 

№ 
Форма 

обучения 

Наименование 

направления 

подготовки 

Бакалавриат  

Всего 1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

1 
Очно-

заочная 

40.03.01 

Юриспруденция 
19 32 61 14 126 

2 Заочная 
40.03.01 

Юриспруденция 
93 47 1 - 141 

3 
Очно-

заочная 

38.03.01 

Экономика 
2 - - - 2 
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Данные по количеству отчисленных студентов и причины отчисления 

представлены в таблице (по состоянию на 01.01.2023г.).  

Таблица 3 - Информация о причинах отчисления и количестве 

отчисленных 

Причина отчисления Количество отчисленных, чел. 

По собственному желанию 6 

Финансовая задолженность 26 

Академическая неуспеваемость - 

Перевод в другой ВУЗ 2 

Для продолжения обучения и выпуска в АНО ВО «ИДК» 68 

Не вышедшие из академического отпуска 2 

ИТОГО 104 

Основные показатели по образовательным программам представлены в 

Приложении № 2.  

 

2.2. Общая характеристика образовательных программ  

высшего образования  

По всем направлениям подготовки образовательные программы 

разработаны в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами. Содержание ОП соответствует ФГОС ВО и 

представляет собой комплекс характеристик образования (объём, содержание, 

планируемые результаты). ОП включает в себя следующие структурные 

элементы: общую характеристику образовательной программы; учебные 

планы; календарные учебные графики; рабочие программы дисциплин, а также 

фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по конкретной 

дисциплине; программы практики с фондами оценочных средств для 

промежуточной аттестации по практике; программу государственной итоговой 

аттестации и фонды оценочных средств для государственной итоговой 

аттестации. Филиал путем целенаправленной организации образовательного 

процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования 

образовательных технологий создает условия обучающимся для освоения ими 

образовательных программ определенной направленности и формы обучения.  
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Учебные планы по направлениям подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 

38.03.01 Экономика одобрены Ученым советом Института и утверждены 

ректором Института. Структура учебных планов, объём теоретической и 

практической подготовки, формы и количество промежуточных аттестаций 

определены в соответствии с требованиями Института. Учебные планы 

разработаны для всех форм обучения (очной, очно-заочной и заочной).  

Учебные планы по направлениям подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 

38.03.01 Экономика, а также и по другим направлениям подготовки, имеющих 

лицензию на право организации образовательной деятельности в Филиале, 

соответствуют нормативам по учебным блокам, трудоемкости базовой и 

вариативной частей, срокам реализации ОП, объему часов, отводимых на 

обучение, соответствуют требованиям ФГОС ВО (ФГОС 3+ и ФГОС 3++). 

Распределение дисциплин по семестрам и курсам свидетельствует о 

соблюдении междисциплинарных связей. Предусмотрены все виды 

промежуточной аттестации обучающихся: экзамены, зачеты (в том числе 

зачёты с оценкой), курсовые работы.  

Бакалавриат  

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика  

(ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 954) 

ОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом 

требований рынка труда на основе ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки. 

ОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя 

учебный план, образовательные программы дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 
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программы практик: Учебная практика: Ознакомительная практика, 

Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) 

практика, Производственная практика: Преддипломная практика, календарный 

учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

Основными пользователями ОП ВО являются: руководство, научно-

педагогические работники и обучающиеся ИДК; государственные 

аттестационные и экзаменационные комиссии; объединения специалистов и 

работодателей в соответствующей сфере профессиональной деятельности; 

уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 

осуществляющие аккредитацию и контроль качества в системе высшего 

образования. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности в которых выпускники, освоившие ОПОП ВО, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

Область профессиональной деятельности – 08 Финансы и экономика 

Сферы профессиональной деятельности: 

 кредитование, осуществление операций на финансовых рынках, 

внутренний и внешний финансовый контроль и аудит, финансовое 

консультирование, консалтинг; 

 бухгалтерского учета, анализа и аудита в государственных органах 

федерального, территориального и местного уровней, на предприятиях 

различных форм собственности, в т. ч. финансово-кредитных органах. 

Бакалавриат 

по направлению подготовки 38.03.04  Государственное и 

муниципальное управление 

(ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, утвержденный приказом Минобрнауки России  

от 13.08.2020 г. № 1016) 
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ОП ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки.  

ОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя 

учебный план, образовательные программы дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

программы практик: Учебная практика: Ознакомительная практика, 

Производственная практика: Организационно-управленческая практика, 

Производственная практика: Преддипломная практика, календарный учебный 

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии.  

Основными пользователями ОП ВО являются: руководство, научно-

педагогические работники и обучающиеся ИДК; государственные 

аттестационные и экзаменационные комиссии; объединения специалистов и 

работодателей в соответствующей сфере профессиональной деятельности; 

уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 

осуществляющие аккредитацию и контроль качества в системе высшего 

образования.  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности в которых выпускники, освоившие ОПОП ВО, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: сфера публичного 

управления, в том числе деятельность государственных и муниципальных 

органов, а также деятельность организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных органов.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
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профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Бакалавриат  

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция  

(ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 13.08.2020 г. № 1011)  

ОП ВО по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

представляет 44 собой систему документов, разработанную и утвержденную с 

учетом требований рынка труда на основе ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки. ОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя 

учебный план, образовательные программы дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

программы практик: Учебная практика: Ознакомительная практика, Учебная 

практика: Правоприменительная практика, Производственная практика: 

Правоприменительная практика, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

технологии.  

Основными пользователями ОП ВО являются: руководство, научно-

педагогические работники и обучающиеся ИДК; государственные 

аттестационные и экзаменационные комиссии; объединения специалистов и 

работодателей в соответствующей сфере профессиональной деятельности; 

уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 

осуществляющие аккредитацию и контроль качества в системе высшего 

образования.  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности в которых выпускники, освоившие ОПОП ВО, 
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могут осуществлять профессиональную деятельность: Область 

профессиональной деятельности – 09 Юриспруденция. 

Сфера(ы) профессиональной деятельности – разработка и реализация 

правовых норм; обеспечение законности и правопорядка; оказание правовой 

помощи физическим и юридическим лицам.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 45 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

2.2.1. Учебные программы дисциплин и практик, диагностические 

средства 

По всем дисциплинам (модулям), которые предусмотрены учебными 

планами, имеются рабочие программы. Дисциплины, включенные в учебный 

план и определяющие полное содержание образовательных программ, 

обеспечены учебно-методической документацией. Обеспеченность 

образовательных программ рабочими программами дисциплин, программами 

практик, государственной итоговой аттестации, необходимыми учебно-

методическими материалами составляет 100 %. В любой рабочей программе 

сформулированы конечные результаты обучения в увязке с осваиваемыми 

знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОП. Для 

определения уровня освоения указанных в учебном плане компетенций по всем 

дисциплинам имеются фонды оценочных средств.  

Обучающиеся имеют право выбора альтернативных дисциплин в рамках 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана: блок Б1.В.ДВ Дисциплины по 

выбору. Реализуется принцип освоения той или иной направленности ОП путем 

формирования содержательной части программы из выборных дисциплин, при 

этом выбор изучаемых дисциплин остаётся за обучающимися. 
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Практика в Филиале проводится в соответствии с нормативным 

локальным актом об организации практики в Институте с учетом «Положения о 

практической подготовке обучающихся» (приказ Министерства науки и 

высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 

года N 885/390), Положением о практической подготовке обучающихся в АНО 

ВО «Институт деловой карьеры» от 30.08.2022 г. Количество зачетных единиц 

для практик всех видов по реализуемым в Филиале основным образовательным 

программам соответствует требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта.  

Требования, предъявляемые к обучающемуся для успешного 

прохождения контроля, а также критерии оценки изложены в рабочих 

программах практик. Программами практик предусмотрено наличие у 

студентов индивидуальных заданий по каждому виду практики. Фонды 

оценочных средств по практикам позволяют организовать системный контроль 

за результатами прохождения практики обучающимися.  

Базой практик в 2022 году для обучающихся Филиала являлись ведущие 

организации и учреждения сферы юриспруденции г. Черкесска и Карачаево-

Черкесской Республики (Приложение 3).  

В 2022 году практическая подготовка обучающихся проводилась в 

профильных предприятиях г. Черкесска и Карачаево-Черкесской Республики на 

основе двусторонних соглашений о партнерстве с 6 организациями различных 

форм собственности, а также с учетом индивидуальных договоров на 

прохождение практики в профильных организациях. Реализация практики 

организована в соответствии с учебным планом. По итогам прохождения 

практики студенты предоставляют комплект отчетной документации (отчет, 

характеристику руководителя практики от профильной организации, дневник), 

что позволяет оценить формирование профессионально значимых компонентов 

(в рамках ФГОС 3+) общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, направленных на успешное развитие 
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выпускников, таких, как мотивация к профессиональной деятельности, 

получение практических навыков, способность к социально-профессиональной 

адаптации выпускника. Анализ результатов практик показывает, что многие 

учреждения и организации готовы трудоустроить будущих юристов, 

выпускников Филиала, демонстрирующих профессиональные компетенции, 

высокий уровень теоретической и практической подготовки. 

 

2.3. Учебно-методическое и информационно-библиотечное  

обеспечение образовательной программы 

Подразделением, обеспечивающим печатными и (или) электронными 

изданиями образовательный и воспитательный процесс, а также научные 

исследования в Филиале, является библиотека.  

Основные задачи библиотеки:  

 максимально полное оперативное библиотечное и информационно-

библиографическое обслуживание обучающихся, преподавателей, 

сотрудников Филиала и внешних пользователей в соответствии с их 

информационными запросами;  

 формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем 

учебной и научной деятельности Филиала и информационными 

потребностями пользователей, а также с учетом Федерального списка 

экстремистских материалов (далее – ФСЭМ), опубликованного на 

официальном сайте Министерства юстиции Российской Федерации 

(http://minjust.ru/ru/extremist-materials) в соответствии со статьей 13 

Федерального закона Российской Федерации от 27.06.2002 № 114- ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности»;  

 воспитание информационной культуры личности: формирование 

умений самостоятельного поиска и отбора информации, привитие навыков 

работы с изданиями, справочно-поисковым аппаратом, информационно-

поисковыми системами, электронно-библиотечными системами;  
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 взаимодействие с библиотеками и другими учреждениями для более 

полного удовлетворения информационных потребностей пользователей. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин учебных планов 100%, в 

рабочих программах дисциплин указана соответствующая основная и 

дополнительная литература, имеющаяся в электронной библиотечной системе с 

доступом для всех обучающихся.  

При подготовке к учебным занятиям обучающиеся и сотрудники Филиала 

используют учебную литературу, имеющуюся в библиотеке, а также имеют 

доступ к научной и учебной литературе Института через использование 

электронных ресурсов, ЭБС, которыми по договорам располагает АНО ВО 

«ИДК». Кроме того, обучающиеся Филиала имеют доступ к различным учебно-

методическим материалам, имеющимся в ЭИОС головного вуза, к справочно-

правовым системам «Гарант» и «КонсультантПлюс», а также к материалам 

самого Филиала.  

В целях формирования информационно-библиографической культуры 

студентов на протяжении отчетного периода с обучающимися и 

преподавателями проводились информационные занятия по работе с 

электронно-библиотечными системами «IPRbooks», «Znanium.com» и со 

справочно-правовыми ресурсами «КонсультантПлюс» и «Гарант». 

Кроме этого, в системе оказывалась практическая помощь обучающимся 

и преподавателям в подборе информационных источников к проведению 

занятий, написанию научно-исследовательских статей, подготовке курсовых 

работ и др. Таким образом, библиотека Филиала обеспечивает пользователей 

качественным и эффективным доступом к различным информационным 

ресурсам, способствующим образовательной, научной и профессиональной 

деятельности студентов и преподавателей.  

В Филиале для проведения самостоятельной работы обучающихся, 

отработке практических занятий имеется компьютерный класс с доступом в 

Интернет, организована одна локальная информационная сеть для обеспечения 
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образовательного процесса, связывающая факультет, кафедры, 

административных работников и студентов. Проводится целенаправленная 

работа по обновлению и внедрению новых программных средств, 

обеспечивающих дисциплины всех циклов учебных планов.  

На всех персональных компьютерах Филиала установлено лицензионное 

программное обеспечение. Для формирования практических навыков в 

соответствии с ФГОС приобретен комплект программ «1С: Для высших 

учебных заведений».  

В здании Филиала создана зона беспроводного покрытия сети 

«Интернет» бесплатным «Wi-Fi». Доступ к сети «Интернет» осуществляется в 

рамках заключенного договора с интернет-провайдером АО «Ростелеком». 

Максимальная скорость подключения к сети «Интернет» составляет: 

 100 Мбит/сек – кабельное подключение;  

 10 Мбит/сек – подключение по стандарту беспроводной связи WiFi. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет») как на территории Филиала, так и вне ее.  

Объективность оценивания успешного освоения обучающимися 

содержания учебных дисциплин обеспечивается посредством интернет-

тестирования, проводимого в Филиале в ходе рубежного контроля знаний и 

промежуточной аттестации обучающихся. Целью интернет-тестирования 

является определение уровня подготовки обучающихся по базовым учебным 

дисциплинам и качества их освоения, совершенствование учебно-методической 

базы, формирование практических навыков. Таким образом, программно-

информационное обеспечение образовательного процесса выполняет важную 

контролирующую и корректирующую задачу. В здании Филиала создана зона 
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беспроводного покрытия сети «Интернет» бесплатным «Wi-Fi» с реализацией 

механизма идентификаций посетителя.  

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» и 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», 

подключение к сети «Интернет» с компьютеров, имеющихся в Филиале, 

осуществляется через прокси-сервер, который обеспечивает контентную 

фильтрацию ресурсов сети согласно ежедневно обновляемому единому реестру 

доменных имен, указателей страниц сайтов в сети «Интернет» и сетевых 

адресов, позволяющих идентифицировать сайты в сети «Интернет», 

содержащие информацию, распространение которой запрещено в Российской 

Федерации.  

2.3.1. Организация образовательного процесса 

Образовательный процесс в Филиале организован в соответствии с 

утвержденными ОП, которые отвечают требованиям ФГОС ВО (ФГОС 3+ и 

ФГОС 3++).  

Образовательная деятельность в 2022 году осуществлялась в 

соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 6 апреля 2021 года N 245 «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры».  

Учебная работа в Филиале была организована в соответствии с 

расписанием учебных занятий и экзаменационных сессий, содержащих 

информацию о времени, месте, виде занятий, преподаваемой дисциплине 

(модуле) и, кроме того, данные о преподавателе для каждой учебной группы. 

Календарные учебные графики отражают все виды учебной деятельности по 
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каждому семестру с указанием сроков реализации теоретического обучения, 

всех видов практик, промежуточной и итоговой аттестации, каникул.  

Согласно учебным планам и календарным учебным графикам 

составляются расписания учебных занятий. Расписание учебных занятий и 

экзаменов разрабатывается на каждый семестр и осуществляется с учетом 

педагогической нагрузки и календарных графиков. Объем лекционных, 

практических занятий, семинаров, а также формы промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся в расписании строго соответствуют учебным планам. 

Контроль качества выполнения учебной нагрузки осуществляется 

руководством Филиала в системе.  

При проведении учебных занятий Филиал обеспечивает развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости 

проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, 

тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.). Оценка качества 

подготовки обучающихся в Филиале проводилась в рамках:  

 текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по всем 

дисциплинам учебного плана;  

 промежуточной аттестации по итогам прохождения практик;  

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения 

курсовых работ.  

Кроме того, преподавателями используется система рейтинговой оценки 

знаний. Имеется график взаимных посещений занятий профессорско-

преподавательским составом. В целях совершенствования учебного процесса в 

Филиале проводятся следующие мероприятия:  

 проведение учебных занятий с использованием педагогических 

технологий;  

 использование информационных ресурсов и баз данных;  
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 использование электронных мультимедийных учебников и учебных 

пособий;  

 использование видеофильмов по преподаваемым дисциплинам;  

 проведение копировально-множительных работ, сканирование и 

обработка учебных материалов.  

Наряду с традиционными формами организации образовательного 

процесса активно используются современные методики и формы обучения, 

стимулирующие творческий поиск, активную деятельность по возникающим 

перед личностью и обществом проблемам, что позволяет формировать у 

обучающихся практические навыки. Обобщение полученных знаний, умений, 

навыков осуществляется обучающимися в ходе выполнения курсовых работ по 

ряду дисциплин учебных планов. Курсовые работы выполняются в 

соответствии с методическими рекомендациями по подготовке и их 

оформлению. Тематика выполняемых курсовых работ на 100 % соответствует 

профилю дисциплин, а также целям основной образовательной программы.  

Особое внимание при организации образовательного процесса уделяется 

практической подготовке обучающихся. В соответствии с ФГОС ВО учебная и 

производственная практики представляют собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. 

Рабочей группой был проведен анализ обеспеченности документами всех 

видов практик по образовательным программам 40.03.01 Юриспруденция,. При 

этом проанализированы следующие материалы: рабочие программы практик; 

приказы о направлении обучающихся на практику; договоры с предприятиями, 

организациями и учреждениями; формы отчётов; отчёты обучающихся по 

практикам. Практика для обучающихся организуется в профильных 

организациях г. Черкесска по договорам с Филиалом, а также по 

индивидуальным договорам. Мониторинг баз практик, рабочих программ, 
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отчетов о прохождении практики показал, что уровень организации практик в 

Филиале соответствует требованиям ФГОС ВО. 

 

2.4. Качество подготовки выпускников 

Качество подготовки обучающихся является важной составляющей 

частью деятельности всех сотрудников и структур Филиала. Оценка качества 

подготовки обучающихся осуществляется по нескольким показателям:  

 уровню требований при конкурсном отборе абитуриентов на основе 

анализа вступительных экзаменационных испытаний и их результатов;  

 анализа результатов текущей и промежуточной аттестации студентов;  

 степени усвоения обучающимися программного материала в объёме 

образовательных программ;  результаты защиты курсовых работ;  

 данные прохождения и защиты отчетов по всем видам практик;  

 результатам государственной итоговой аттестации выпускников;  

 востребованности выпускников;  

 отзывам руководителей организаций – потребителей кадров;  

 информации регионального отделения службы занятости населения.  

Уровень требований, предъявляемых в ходе проведения промежуточной 

аттестации обучающихся, соответствует содержанию и требованиям ФГОС. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации имеются по всем 

учебным курсам и дисциплинам. Содержание фондов оценочных средств в 

полной мере позволяет оценить степень освоения студентами конкретной 

дисциплины учебного плана. Текущий контроль успеваемости является формой 

контроля качества обучения, осуществляющегося в межсессионный период 

обучения, с целью определения уровня освоения основной образовательной 

программы высшего образования. Результаты текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации используются руководством для анализа качества 

образовательного процесса и возможностей его дальнейшего 

совершенствования.  
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Успеваемость при текущем и промежуточном контроле оценивается с 

использованием балльно-рейтинговой системы оценки знаний. Имеющиеся 

фонды оценочных средств, используемые при проведении промежуточной 

аттестации, обеспечивают оценку качества компетенций, приобретаемых 

обучающимися. Внутренний мониторинг образовательной деятельности, 

проводимый в Филиале, позволяет систематизировать учебную работу и при 

необходимости вносить соответствующие коррективы. Система работы 

профессорско-преподавательского состава и администрации позволяет 

обучающимся успешно подготовиться к государственной итоговой аттестации. 

 

2.5. Кадровое обеспечение подготовки специалистов 

В Филиале сформирован профессорско-преподавательский состав (далее 

– ППС), позволяющий осуществлять качественную подготовку специалистов 

по реализуемым образовательным программам. В 2022 году в Филиале 

педагогическую деятельность осуществляли 4 человека – штатные 

преподаватели, 3 человека – внутренние совместители, 5 человек – внешний 

совместитель, 4 человека работают по договорам оказания образовательных 

услуг.  

Квалификация научно-педагогических работников (далее – НПР) 

соответствует требованиям к квалификационным характеристикам должностей 

руководителей и специалистов высшего образования, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 11.01.2011 № 1.  

Следует отметить, что в Филиале на условиях внешнего совместительства 

и по договорам оказания образовательных услуг работают преподаватели 

других высших учебных заведений (ФГБОУ ВО «Северо-Кавказская 

государственная академия»; ФГКОУ ВО «Краснодарский университет 
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Министерства внутренних дел Российской Федерации» Ставропольский 

филиал; АНПОО «Карачаево-Черкесский финансово-юридический колледж». 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников 

Филиала, участвующих в реализации программ бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых к реализации программ бакалавриата на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

ведут научную, учебно-методическую и практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

62,5 % процента численности педагогических работников Филиала и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях, имеют 

ученую степень и (или) ученое звание.  

Анализ возрастного состава показал, что средний возраст ППС в Филиале 

составляет на данный момент 43 года.  

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка ППС 

осуществляется в рамках программ дополнительного профессионального 

образования в соответствии с требованиями Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» и в соответствии с планом, 

подготовленным на основании потребностей кафедр и анализа базы ППС.  

Таблица 4 – Возрастная структура ППС 

Показатель Всего 

Возрастной промежуток 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
65 и 

более 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Штатные 

преподаватели, чел 
7   4  1 2    

Доля штатных 

преподавателей по 

возрасту, % 

100   57,1  14,3 28,6    

Внешние 

совместители, чел 
5    3    1 1 

Доля внешних 

совместителей по 
возрасту, % 

100    60    20 20 

Работающие по 

договорам оказания 

образовательных 

услуг 

4  1 1 1  1    
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Таблица 4 – Возрастная структура ППС (продолжение) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Доля работающих 

по договорам 

оказания 

образовательных 

услуг по возрасту, 

% 

100  25 25 25  25    

 

Ежегодно работники Филиала проходят повышение квалификации,  

принимают участие в различных семинарах. Так, в 2022 сотрудники Филиала 

прошли курсы повышения квалификации по следующим программам: 

Повышение квалификации по программе «Юрист компании: 

инструменты правового сопровождения организации», АНО ВО «Белгородский 

университет кооперации, экономики и права»; повышение квалификации по 

программе «Совершенствование методики преподавания в организациях 

высшего образования» АНО «Национальный исследовательский институт 

дополнительного профессионального образования»; повышение квалификации 

по дополнительной профессиональной программе «Информационно-

коммуникационные технологии в образовательной деятельности» ФГБОУ ВО 

«Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова». 

В соответствии с требованиями ст. 69 ТК РФ ежегодно работники 

Филиала проходят периодический осмотр. В 2022 году все сотрудники прошли 

периодический и предварительный медицинский осмотр. В соответствии с 

планом работы комиссии по противодействию коррупции в Филиале 

проводится комплекс мероприятий, направленных на предупреждение 

(профилактику) коррупции и выявление субъектов коррупционных 

правонарушений. Работа комиссии регламентируется Федеральным законом 

Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», локальными нормативными актами и проводится в соответствии с 

ежегодно утверждаемым планом мероприятий. 

Образовательный процесс осуществляется квалифицированными 

специалистами. Доля преподавателей с учеными степенями и званиями 
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составляет 83,3 %. 

Штатных преподавателей – 4 человек (3,25 ставок 54,2%), с учеными 

степенями и званиями – 4 человек (3,25 ставки 54,2%), докторов наук и 

профессоров – нет.  

Внутренних штатных совместителей – 3 человека (1,0 ставка 16,7 %), с 

учеными степенями и званиями – 2 человека (0,75 ставки 12,5 %). 

Внешних совместителей 5 человек (1,75 ставки 29,2%), с учеными 

степенями и званиями – 4 человека (1,5 ставки 25,0%). 

В 2022 году 1 сотруднику филиала присвоено звание кандидат 

педагогических.  

Трудовые книжки на штатных преподавателей хранятся в кадровой 

службе, их оформление осуществляется в соответствии с Инструкцией по 

заполнению трудовых книжек. Приказы директора по личному составу 

издаются по утвержденным формам, трудовые договоры на сотрудников 

заполняются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Организационная вопросы 

Научно-исследовательская деятельность Филиала осуществляется в 

соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации в 

области науки, научно-технической политики и образования, нормативными 

правовыми актами Минобрнауки России, национальными (государственными) 

стандартами, иными федеральными нормативными правовыми актами, а также 

Уставом Института, Положением о Филиале и другими локальными актами.  

В отчетном периоде научно-исследовательская деятельность строилась по 

следующим направлениям: 

- выпуск научных и учебно-методических материалов; 

- проведение научных конференция, семинаров, конкурсов; 

- повышение квалификации профессорско-преподавательского состава. 
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Наряду с определенными достижениями в научно-исследовательской 

работе имеются факторы, снижающие эффективность этого вида работ: не 

совсем рациональный механизм планирования научно-исследовательских 

работ, недостаточность конкурсности и конкуренции научных идей при 

планировании НИР, отсутствие научно-обоснованных критериев оценки 

планируемых исследований.  

Руководство Филиала планирует повышение такого показателя, как  

внедрение собственных разработок в практику, использование внешних 

источников финансирования (средства различных российских фондов и 

грантов; субъектов РФ, местных бюджетов и другие источники), разработка 

тематик возможных госбюджетных НИР. 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Международное сотрудничество является одним из приоритетных 

направлений деятельности Института. Без сомнения, можно сказать, что 

международное сотрудничество является одним из основных и наиболее 

эффективных механизмов развития образовательной, научной, инновационной 

деятельности, но опыта учебно-научной работы педагогических кадров нашего 

филиала за рубежом пока нет.  

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Внеучебная воспитательная работа в Филиале осуществляется в 

соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», локальными нормативными актами 

Института и Филиала. Воспитательный процесс в Филиале основывается на 

концепции воспитательной работы Института.  

Целью внеучебной воспитательной работы является формирование у 

студентов социально значимых и профессионально важных качеств личности 
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будущих бакалавров юриспруденции и других сфер деятельности, воспитание 

высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности.  

Задачами внеучебной работы со студентами являются:  

 воспитание личности, способной к качественной профессиональной 

деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения;  

 формирование у обучающихся нравственных, духовных и культурных 

ценностей и потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения 

в обществе;  

 создание условий для творческой самореализации личности и 

организации досуга обучающихся во внеурочное время;  

 формирование полноценной социально-педагогической 

воспитывающей среды.  

Содержание и основные направления воспитания определены с учетом 

основных задач воспитания:  

 духовно-нравственное воспитание;  

 гражданско-патриотическое воспитание;  

 культурно-эстетическое и семейное воспитание;  

 правовое воспитание и профилактика асоциального поведения;  

профессионально-трудовое воспитание, формирование 

коммуникативной культуры;  

 развитие органов студенческого самоуправления;  

 организация научно-исследовательской деятельности студентов;  

 психолого-консультационная работа;  

 физическое и экологическое воспитание, формирование ЗОЖ.  

Внеучебная работа со студентами проводилась по утвержденному 

календарному плану воспитательной работы.  

Духовно-нравственное воспитание обучающихся является неотъемлемой 

частью внеучебной работы Филиала и пронизывает все её направления, 

ориентированные на решение таких задач, как воспитание у студентов высоких 
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духовно-нравственных качеств и норм поведения; формирование культуры 

поведения, развитие коммуникативных навыков; совершенствование системы 

работы по адаптации студентов-первокурсников к вузовской жизни и др.  

В Филиале отмечаются календарные и тематические праздники, 

нацеленные на формирование духовного настроя, нравственных качеств 

личности с использованием разных форм проведения, объёма содержания, 

количества участников, либо в форматах настенных студенческих газет 

плакатов, памятных листов, компьютерных презентаций и т.п. 

В отчетный период студенты вовлекались в проведение различных 

городских и республиканских мероприятий: митингов, шествий, акций, 

посвященных государственным и региональным праздникам, таким как 

празднование Дня народного единства; торжественное мероприятие, 

приуроченное к началу Великой Отечественной войны; митинг, посвященный 

дню окончания Кавказской войны; праздничные  мероприятия, посвященные 

Дню России; шествие и митинг концерт посвященное 8-летию воссоединения 

Крыма и Севастополя с Россией; День памяти жертв политических репрессий 

против казачества, участие преподавателей и студентов в праздничном митинге 

и возложении цветов к мемориалу Вечной Славы, День КЧР и города 

Черкесска, субботниках, принимали активное участие в спортивных 

мероприятиях города и республики. 

В стенах Филиала в рамках внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

прошло мероприятие на тему «Наша страна — Россия!», организованное 15 

сентября преподавателем кафедры государственно-правовых дисциплин 

Дармиловой Эллой Николаевной. 

16 сентября при поддержке Парламента КЧР, Министерства по делам 

молодежи совместно с АНО «Команда страны» прошло мероприятие 

«Эффективные инструменты развития молодежной политики». На встрече 

принял участие студенческий актив нашего института. 
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30 сентября студенты ИДК филиал в КЧР стали участниками 

мероприятия в Черкесске и выразили поддержку людям из Донецкой и 

Луганской народных республик, Херсонской и Запорожской областей, ставших 

частью Российской Федерации. 

2 ноября в стенах Филиала состоялось курсовое собрание для студентов 

1-2 курсов, посвящённое одной из славных страниц истории нашего Отечества 

– Дню народного единства. 

9 ноября состоялось торжественное мероприятие «Герои живут рядом», 

посвященное празднованию Дня сотрудника внутренних дел РФ. В гости к 

студентам первого курса пришел полковник полиции, заслуженный сотрудник 

МВД, преподаватель уголовно-правовых дисциплин колледжа Гурин Ф.В. 

В ноябре-декабре 2022 года продолжила работу студенческая «Школа 

правовой грамотности» ИДК филиала в КЧР. 

8 декабря ИДК филиал в КЧР состоялась встреча с заместителем 

Министра по делам молодежи КЧР Наймановым Р.К. Расул Кельдимуратович 

выступил перед студентами с информацией на тему профилактики терроризма 

и экстремизма в молодежной среде. 

12 декабря вся наша страна отмечает День Конституции. Этому событию 

было посвящено заседание Круглого стола студентов Педагогического 

колледжа им. У. Хабекова и студентов ИДК филиал в КЧР. 

8 февраля в Филиале продолжается цикл классных часов «Разговоры о 

Важном». Темой сегодняшнего занятия стал «День российской науки». 

6 марта в размах проекта «Разговоры о важном» в нашем институте 

прошло курсовое собрание, посвященное году педагога и наставника. 

16марта в Арбитражном суде Карачаево-Черкеской Республики 

состоялась встреча с обучающимися нашего Филиала. 

В рамках мероприятий, посвященных Году Педагога и Наставника, 22 

марта Филиал провел конференцию на тему «Правовая культура педагога как 
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необходимое условие профилактики нарушений прав участников 

образовательного процесса». 

14 апреля студенты и преподаватели Филиала приняли участие в 

масштабной ярмарке вакансий. 

4 мая студенты и преподаватели Филиала, совместно со студентами и 

преподавателями АНПОО «Карачаево-Черкесского финансово-юридического 

коллежа» приняли участие во Всероссийской патриотической акции «Окна 

Победы». 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Учебный процесс в Филиале организован в помещении по адресу г. 

Черкесск, ул. Крайняя, д.86, в котором созданы и поддерживаются условия для 

реализации образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования по направлениям подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 38.03.01 Экономика.  

Филиал располагает современной материально-технической базой, 

соответствующей действующим требованиям пожарной безопасности, 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, что подтверждено 

соответствующими заключениями и позволяет обеспечивать необходимые 

условия для организации эффективного проведения учебного процесса и 

научно-исследовательской деятельности с учетом специфики реализуемых 

образовательных программ и требований ФГОС ВО.  

Заключены договоры с организациями по обслуживанию и обеспечению 

жизнедеятельности учебного корпуса, созданы условия доступности для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки 

практической работы, которые предусмотрены учебным планом и 
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соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и 

правилам.  

Материально-техническое обеспечение филиала включает в себя: 

а) учебный зал судебных заседаний; 

б) специализированную аудиторию, оборудованную для проведения 

занятий по криминалистике; 

в) библиотеку и читальный зал с техническими возможностями перевода 

основных библиотечных фондов в электронную форму и необходимыми 

условиями их хранения и пользования; 

г) компьютерный класс и зал для on-line конференций; 

д) спортивный зал с тренажерами и пр. 

Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными 

кабинетами, объектами для проведения практических занятий приведено в 

Приложении 5. 

В настоящее время филиал располагает учебно-материальной базой 

общей площадью 1933,5 кв.м. (договор аренды №БН от 01.06.2018г.). 

Имеются лекционные аудитории, аудитории для семинарских и 

практических занятий, компьютерный класс.  

Филиал располагает достаточным количеством помещений для 

административных служб. Все службы и подразделения оснащены 

оргтехникой. Филиал обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. В Филиале имеется 32 персональных компьютеров 

(ПК), из них 16 ПК -  доступны для использования студентами. Компьютеры 

объединены в локальную сеть и имеют выход в Интернет, имеется электронная 

почта. Студенты Филиала используют компьютерную технику, как в ходе 

аудиторных занятий, так и в самостоятельной работе.  

На территории филиала имеется буфет общим числом 36 посадочных 

мест.  
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Питание студентов, медицинское обслуживание, физическое воспитание 

организовано на основании соответствующих договоров.  

Учебные аудитории оснащены интерактивными досками, наглядными 

пособиями. 

 

7. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 



  

Приложение 1 

 

Состав рабочей группы, проводившей самообследование 
 

Должность в комиссии Фамилия, имя, отчество 
Должность и место  

работы 
Круг вопросов экспертизы 

1 2 3 4 

Руководитель рабочей 

группы  

Мизяков  

Андрей Анатольевич 
Директор филиала 

Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности 

Заместитель 

руководителя рабочей 

группы 

Дармилова 

Алина Александровна 
Зам. директора 

Образовательная деятельность 

Международная деятельность 

 

Члены рабочей группы 

Вагидова Регина 

Ламетуллаховна 

Начальник учебно-

методического отдела 
Результаты мониторинга вступительных 

испытаний по ОП; 

Основные достижения выпускающей кафедры 

при реализации ОП 
Чернюк Галина  

Николаевна 
Специалист УМО 

Кенчешаова Майя  

Охидовна 
Главный бухгалтер 

Научно-исследовательская деятельность  

Финансово-экономическая деятельность  

Гукимухова Нелли Муратовна 
Специалист 

отдела кадров 

Научно-исследовательская деятельность  

Международная деятельность 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Сведения о качественном составе профессорско-

преподавательских кадров  

Голубничая Альбина 

Александровна 

Системный 

администратор 

Урусова Рада Борисовна 

Дармилова Элла Николаевна 

Сидаков Аслан Муратович 

Бекирова Фатима Султановна 

Заведующие кафедрами Научно-исследовательская деятельность 

 

 

 

 

Руководитель рабочей группы 

по самообследованию            ___________________________            А. А. Мизяков    

                        

 



  

Приложение 2 
 

 

Основные показатели образовательной деятельности 
 

№ 
п/п 

Сведения по ОП Результат (данные) 

1 Контингент обучающихся по: 

- очной форме обучения: 

- очно-заочной форме обучения: 

- заочной форме обучения: 

 

- 

128 

141 

 в том числе обучающихся на условиях полной компенсации затрат на обучение: 269 

2 Количество выпускников в прошедшем учебном году по: 

- очно-заочной форме обучения: 

- заочной форме обучения: 

 

- 

- 

3 Количество обучающихся на 1 курс в текущем учебном году по: 

- очной форме обучения: 

- очно-заочной форме обучения: 

- заочной форме обучения: 

из них из довузовских структур подготовки: 

 

- 

19 

93 

- 

4 Количество обучающихся, проходивших производственную практику в прошедшем уч. году: 

- на собственной производственной базе 
- на базовых предприятиях (организациях, учреждениях) 

 

155 

 

 

 

 

Руководитель рабочей группы 

по самообследованию            ___________________________            А. А. Мизяков   

 

  



  

Приложение 3 

 

 

Сведения о местах проведения практик  

 

№ 

п/п 
Вид практик Место проведения практики 

Реквизиты и сроки действия 

договоров (номер документа; 

организация, с которого заключен 
договор; дата документа)* 

1.  Учебная практика 

Производственная 
Общество с ограниченной ответственностью «Армада» 

11, от 11.09.2022 

Срок действия – до 31.12.2025 

Общество с ограниченной ответственностью «СтройРесурс» 
01, от 21.01.2022 

Срок действия – до 31.12.2025 

Общество с ограниченной ответственностью «ЮГ-ПРОДУКТ» 
10, от 19.03.2022 

Срок действия – до 31.12.2025 

Общество с ограниченной ответственностью «РБК АЛЬЯНС» 
17, от 09.09.2022 

Срок действия – до 31.12.2025 
Общество с ограниченной ответственностью производственно-торговое 

предприятие «Альп» 

31, от 01.09.2022 

Срок действия – до 31.12.2025 

Карачаево-Черкесская Республиканская коллегия адвокатов Филиал №9 
01, от 01.12.2022 

Срок действия – до 31.12.2025 
 

* - студенты заочной формы обучения в основном проходят практику по месту работы и редко обращаются за направлением на 

практику по договорам, заключенными Филиалом с организациями 

 

 

 

Руководитель рабочей группы 

по самообследованию            ___________________________            А. А. Мизяков    



  

Приложение 4 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Ф.И.О. Должность 

преподавателя 
Перечень 

преподаваемых 

дисциплин 

Уровень 

(уровни) 

профессио

нального 

образовани

я 

Квалифик

ация 
Наименование 

направления 

подготовки и 

(или) 

специальности, 

в том числе 

научной 

Учёная 

степень 

(при 

наличии) 

Учёное 

звание 

(при 

наличии) 

Сведения о повышении 

квалификации (за последние 3 

года) и сведения о 

профессиональной 

переподготовке (при наличии) 

Общий 

стаж 

работы 

Стаж работы 

по 

специальности 

(сведения о 

продолжитель

ности опыта 

(лет) работы в 

профессиональ

ной сфере) 

Урусова 
Рада 
Борисовна 

Зав. кафедрой 
(кафедра 
гуманитарных и 
естественнонауч
ных дисциплин) 

Философия 
Логика 
Культура речи юриста 
Профессиональная этика 
Правовая статистика 
Технология 
строительства карьеры 

Высшее 
образование 

Учитель 
русского 
языка и 
литературы 
Юрист 

40.03.01 
Юриспруденция 

Кандидат 
философс
ких наук 

- Повышение квалификации по 
программе «Преподавание 
юридических дисциплин в рамках 
реформирования высшей 
школы», 72 часа, АНО В « 
Белгородский университет 
кооперации, экономики и права» 

2016 г. 

23 23 

Бегеулова 

Марина 
Магомедов
на 

Доцент кафедры, 

(кафедра 
гуманитарных и 
естественнонауч
ных дисциплин) 

Экономика 

Информационные 
технологии в 
юридической 
деятельности 

Высшее 

образование 

Экономист 40.03.01 

Юриспруденция 

Кандидат 

экономие
чских 
наук 

- АНО ДПО «Московская академия 

профессиональных компетенций»  
по программе дополнительного 
профессионального 
«Профессиональное обучение: 
Правоведение» 
г. Москва, 2023 г. 

12 12 

Гукимухова 
Нелли 
Муратовна 

Преподаватель 
(кафедра 
гуманитарных и 
естественнонауч

ных дисциплин 

Иностранный язык 
Иностранный язык в 
сфере юриспруденции 
Безопасность 

жизнедеятельности 

Высшее 
образование 

Преподават
ель 
французско
го и 

английског
о языков 

40.03.01 
Юриспруденция 

- - Повышение квалификации АНО 
ДПО АНОДПО «Центральный 
многопрофильный институт» г. 
Москва  144 часа по программе 

«Актуальные проблемы 
преподавания английского языка 
в высшей школе», 2017 г. 

14 14 

Муртазаев 
Ламетуллах 
Султангами
дович 

Преподаватель 
(кафедра 
гуманитарных и 
естественнонауч
ных дисциплин 

Физическая культура и 
спорт 
Элективные курсы по 
физической культуре и 
спорту 

Высшее 
образование 

Педагог по 
физической 
культуре 

40.03.01 
Юриспруденция 

- - Повышение квалификации ГБОУ 
ДПО «Дагестанский институт 
развития образования» 
г. Махачкала 172ч «Развитие 
профессиональной компетенции 
учителя физической культуры в 
условиях перехода к ФГОС»,2018 

35 6 



  

Дармилова 
Элла 
Николаевна 

Зав. кафедрой,  
(кафедра 
государственно-

правовых 
дисциплин) 

Конституционное право 
Конституционное право 
зарубежных стран 

Современные проблемы 
теории государства и 
права 
История государства и 
права России 
История государства и 
права зарубежных стран 
История политических и 

правовых учений 
Римское право 

Высшее 
образование 

Учитель 
истории и 
правоведен

ия 

40.03.01 
Юриспруденция 

кандидат 
историчес
ких наук 

доцент ФГБОУ ВО «Кабардино-
Балкарский государственный 
университет им. Х.М. Бербекова» 

повышения квалификации по 
дополнительной 
профессиональной программе 
«Информационно-
коммуникационные технологии в 
образовательной деятельности», 
36 часов, г. Нальчик 2022 г 
ФГАОУ ВО 

«Северо-Кавказский 
федеральный университет» по 
программе «Национальная и 
социальная безопасность в 
условиях цифровизации»,36 ч 
г. Ставрополь, 2023 г. 

29 29 

Карданова 
Диана 
Мухамедов
на 

Старший 
преподаватель 
(кафедра 
государственно-

правовых 
дисциплин) 

Конституционное право 
Конституционное право 
зарубежных  стран 
Римское право 

Высшее 
образование 

Юрист 40.03.01 
Юриспруденция 

кандидат 
педагогич
еских 
наук 

- Повышение квалификации по 
программе «Юрист компании: 
инструменты правового 
сопровождения организации», 72 

часа, АНО ВО « Белгородский 
университет кооперации, 
экономики и права» 2022 г. 

16 10 

Сидаков 
Аслан 
Муратович
  
 

и.о.зав. 
кафедрой, 
(кафедра 
гражданско-
правовых 
дисциплин) 

Гражданское право 
Международное право 
Международное частное 
право 
Гражданский процесс 
Трудовое право 
Семейное право 

Договорное право 
Публичные договоры 
Корпоративное право 
Правовой статус 
иностранных граждан в 
РФ 
Семейное право 
Жилищное право 

Высшее 
образование 

Юрист 40.03.01 
Юриспруденция 

Кандидат 
политичес
кий  наук 

- Повышение квалификации по 
программе «Преподавание 
юридических дисциплин в рамках 
реформирования высшей 
школы», 72 часа, АНО В « 
Белгородский университет 
кооперации, экономики и права» 

2016 г. 
Профессиональная 
переподготовка по специальности 
«Теория и методика 
преподавания правовых 
дисциплин в высшей школе», 
АНОДПО «Центральный 
многопрофильный институт» г. 

Москва, 2017 

13 13 

Урчукова 

Саида 
Рауфовна 

Преподаватель 

кафедры 
(кафедра 
гражданско-
правовых 

Налоговое право 

Экологическое право 
Предпринимательское 
право 
Право социального 

Высшее 

образование 

Экономист 

Юрист 

40.03.01 

Юриспруденция 

Кандидат 

политичес
кий  наук 

  16 7 



  

дисциплин) обеспечения 
Финансовое право 

Бекирова 
Фатима 
Султановна 

Зав. кафедрой, 
(кафедра 
уголовно-

правовых 
дисциплин) 

Преступления против 
личности и 
собственности 

Правоохранительные 
органы 
Криминология 
Прокурорский надзор 
Предупреждение 
преступлений и 
административных 
правонарушений 

органами внутренних 
дел 
Адвокатская 
деятельность 

Высшее 
образование 

Учитель 
английског
о и 

немецкого 
языков 
средней 
школы 
Юрист 

40.03.01 
Юриспруденция 

Кандидат 
юридичес
ких наук 

доцент Повышение квалификации 
ФГБОУ ВПО «Северо-Кавказская 
государственная гуманитарно-

технологическая академия» по 
программе «Психология и 
педагогика высшей школы», 72 
часа. 2015 г. 
Профессиональная 
переподготовка по специальности 
«Теория и методика 
преподавания правовых 

дисциплин в высшей школе», 
АНОДПО «Центральный 
многопрофильный институт» г. 
Москва ,2017 
ЧОУ ДПО «Центр 
образовательных инноваций» 
повышение квалификации по 
специальности 

«Совершенствование методики 
преподавания в организациях 
высшего образования», 36 часов, 
г. Ставрополь 2022 г. 

35 34 

Минасов 
Юрий 
Александро
вич 

Старший 
преподаватель 
кафедры(кафедр
а уголовно-
правовых 
дисциплин) 

Уголовное право 
Уголовно-
исполнительное право 
Уголовный процесс 
Криминалистика 
Методика 

расследования 
отдельных видов 
преступлений 

Высшее 
образование 

Юрист 40.03.01 
Юриспруденция 

Кандидат 
юридичес
ких наук 

 Профессиональная 
переподготовка по специальности 
«Теория и методика 
преподавания правовых 
дисциплин в высшей школе», 
АНОДПО «Центральный 

многопрофильный институт» г. 
Москва, 2019 

23 7 

 

 

Руководитель рабочей группы 

по самообследованию            ___________________________            А. А. Мизяков  



Приложение 5 

 

 

Материально-техническое обеспечение и оснащенность  

образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплины 

в соответствии с учебным планом 

Наименование 

оборудованных учебных  

кабинетов, объектов для  

проведения практических  

занятий с перечнем основного 

оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов 

и объектов 

1 2 3 4 

1 

Уголовный процесс 

Арбитражный процесс 

Гражданский процесс 

 

Зал судебных заседаний 

110 

Стол судейский, стол для президиума, 
10 стульев,  

12 скамей со спинкой, портрет Путина, 

кафедра, барьер для подсудимого, герб 

РФ, флаг РФ, флаг КЧР, подставка под 

флаги, судебный молоток в комплекте, 

мантия судейская, стенды настенные 

 

Крайняя, 86 

2 

Криминалистика 

Противодействие коррупции 

Актуальные проблемы уголовного 

права 

Актуальные проблемы уголовного 

процесса 

 

Кабинет криминалистики 

223 

чемодан криминалиста, шкаф, витрины, 

технико-криминалистические средства 

оптического увеличения, люминоскопы, 

ультрафиолетовые осветители, 

магнитные искатели, магнитные 

подъемники, детекторы фальшивых 
банкнот, плакаты настенные,  

15 столов, 35 стульев, доска 

интерактивная, стол преподавательский, 

стул мягкий  

 

3 

История государства и права 

зарубежных стран 

История государства и права России 

История государственности 

История политических и правовых 

учений  

 

Кабинет государственно-правовых 

дисциплин  

121 

15 столов, 35 стульев,  

доска, кафедра, плакаты 

4 

Конституционное право 

Конституционное право зарубежных 

стран 

Римское право 

Нотариат  

Кабинет гражданско-правовых 

дисциплин  
111 

50 столов, 120 стульев, доска, кафедра, 

плакаты 

5 

Уголовно-исполнительное право 

Уголовное право 

Правоохранительные органы 

Криминология 

Международное уголовное право 

Преступления против личности и 

собственности  

Доказательства и в уголовном 

процессе 

Кабинет уголовно-правовых дисциплин 

114 

50 столов, 120 стульев, скамья, доска, 

плакаты, 

кафедра напольная,  

кафедра настольная 



 

 

 

1 2 3 4 

6 

Прокурорский надзор 

Процессуальная документация 

Суд присяжных 

Методика расследования отдельных 

видов преступлений 

Кабинет специальных дисциплин 

222 

20 столов, 40 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

 

7 
Информационные технологии в 

юридической деятельности 

Кабинет информационно-правовых 

дисциплин 

120 

20 столов, 40 стульев, 

кафедра, доска, плакаты 

8 

Профессиональная этика юриста 

Безопасность жизнедеятельности 

Русский язык и культура речи 

Лидерство, профессиональное 

самообразование и личностный рост 

юриста 

Культура речи юриста 

Организационно-управленческая 

деятельность юриста 

Основы нравственности и 

воспитания, в том числе организация 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с 

социально-ориентированными НКО 

220 

20 столов, 40 стульев, 
кафедра, доска, плакаты 

 

9 

Земельное право 

Экологическое право 

Предпринимательское право  

Наследственное право 

221 

20 столов, 40 стульев,  
кафедра, доска, плакаты, магнитофон 

10 

Международное право 

Международное частное право 

Трудовое право 

Правовой статус иностранных 

граждан в РФ  

Правовой статус беженцев и 

вынужденных переселенцев 

122 

15 столов, 40 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 
 

11 

Иностранный язык 

Иностранный язык в сфере  

юриспруденции 

Латинский язык 

Кабинет иностранного языка 

101к 

15 столов, 40 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

12 

Теория государства и права 

Современные проблемы теории 

государства и права 

102к 

16 столов, 40 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

 

13 

Психология 

Судебная риторика 

Правовое регулирование 

инвестиционной деятельности  

Правовое регулирование 

инновационной деятельности  

Правовое регулирование рынка 

недвижимости 

Кабинет психологии 

104к 

20 столов, 40 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

 



 

 

 

1 2 3 4 

14 

Оперативно-розыскная деятельность 

Основы квалификации преступлений 

Методика расследования отдельных 

видов преступлений  

106к 

20 столов, 45 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

 

15 

Гражданское право  

Договорное право 

Корпоративное право 

Публичные договоры 

201к 

15 столов, 30 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

16 

Финансовое право 

Налоговое право 

 Административное право 

202к 

15 столов, 30 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

17 Философия 
206к 

15 столов, 35 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

18 

Экономика 

Бизнес-коммуникация и деловые 

переговоры 

Социология 

Правовая статистика 

207к 
15 столов, 35 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

19 
Право социального обеспечения 

Жилищное право 

208к 

15 столов, 30 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

20 

Семейное право  

Адвокатура 

Адвокатская деятельность 

209к 

15 столов, 30 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

21 

Организация работы следователя 

Правовое регулирование борьбы с 

организованной преступностью 

Охрана прав личности в уголовном 

процессе 

Предупреждение преступлений и 

административных правонарушений 

ОВД 

112 

15 столов, 30 стульев,  

кафедра, доска, плакаты 

22 

Физическая культура и спорт 

Физкультурно-оздоровительный 

технологии 

СЗ 

23 

Актовый Зал 

мультимедийный проектор, микрофон, пластиковые кресла на 60 человек, скамья 

длинная – 8 шт., ноутбук, экран 

Примечание. Указывается наличие объектов и помещений, необходимых для данного 

типа и вида образовательного учреждения. 

 

 

 

Руководитель рабочей группы 

по самообследованию         ______________________           А. А. Мизяков   
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